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Sie haben Fragen an uns oder möchten uns persönlich kennenlernen?


Wir stehen Ihnen gern zu allen Themen der Personal- und Organisationsentwicklung als Gesprächspartner zur Verfügung.

Kontaktieren Sie uns telefonisch, per E-Mail oder direkt über unser Kontaktformular.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Ihr SIMULTAN-Team





Mandy Höhlig

Ihre Ansprechpartnerin für Seminar- und Projektorganisation
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+49 (0) 37602 64575
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info@simultan-consulting.de







Zum Kontaktformular
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SIMULTAN Gesellschaft für Personal- und Organisationsentwicklung / Dr. Petermann & Partner GbR



Heidenackerweg 2

D - 08107 Kirchberg



Tel.: (03 76 02) 6 45 75

Fax: (03 76 02) 6 45 70



info@simultan-consulting.de

www.simultan-consulting.de
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Seminare für Ihre Führungskräfte


In unseren offenen Seminaren lernen Teilnehmer aus unterschiedlichen Unternehmen und Branchen gemeinsam, die an sie gestellten Anforderungen beim Führen von Mitarbeitenden noch professioneller als bisher zu bewältigen.




Unsere Seminare für ...


















Teamleiter / Schichtführer


Zielgruppe:
Teamleiter / Schichtführer / Meister / Vorarbeiter / Supervisor / Fertigungskoordinatoren / Gruppensprecher / Fachkräfte mit Führungsverantwortung






Seminare entdecken










Produktions- / Bereichs- / Abteilungsleiter

Zielgruppe:
Führungskräfte, die Mitarbeitende führen, wie z.B. Produktionsleiter / Abteilungsleiter / Bereichsleiter / Fertigungsleiter




Seminare entdecken












Projektleiter

Zielgruppe:
Projektleiter / Teilprojektleiter / Projektverantwortliche




Seminare entdecken










Nachwuchs-Führungskräfte

Zielgruppe:
Nachwuchs-Führungskräfte, die erstmalig Führungsverantwortung übernehmen oder gerade übernommen haben




Seminare entdecken





















Seminarprogramm downloaden 




Seminarprogramm schliessen 







Alle Seminare im Überblick 




Überblick schliessen 









Seminarprogramm downloaden




2024



 Seminarprogramm   














Alle Seminare im Überblick




FSF-01



Führungsverhalten für Teamleiter / Schichtführer (Basis-Seminar)













FSF-02



Führungssituationen eines Teamleiters / Schichtführers erfolgreich bewältigen (Aufbau-Seminar)













FPL-01



Führungsverhalten für Produktionsleiter / Bereichsleiter / Abteilungsleiter (Basis-Seminar)













FPL-02



Führungssituationen eines Produktionsleiters / Bereichsleiters / Abteilungsleiters erfolgreich bewältigen (Aufbau-Seminar)













NFK-01



Vom Mitarbeitenden zum Vorgesetzten - Führungsverhalten für Nachwuchs-Führungskräfte (Basis-Seminar)













KON-01



Konflikte erkennen und lösen













TYP-01



Unterschiedliche Mitarbeiter-Typen erfolgreich führen













BLV-01



Feedback-Gespräche / Mitarbeiter-Jahresgespräche erfolgreich führen













GSF-01



Gesundes Führen - Möglichkeiten der Führungskraft zum Erhöhen der Gesundheitsquote













ZSM-01



Sich selbst führen: Zeit- und Selbstmanagement für Führungskräfte und Projektleiter













KRG-01



Krankenrückkehrgespräche erfolgreich führen













TEF-01



Teamentwicklung als Führungsaufgabe













WSW-01



Wertschöpfung durch Wertschätzung













VER-01



Veränderungsprozesse erfolgreich gestalten













PRO-01



Projektmanagement - Werkzeuge und Methoden für die Praxis













PRO-02



Erfolgreiches Bewältigen schwieriger Situationen in Projekten - Trainingsseminar für Projektleiter













PRO-03



Erfolgreiches Moderieren von Projektmeetings













ITC-01



Individuelles Transfer-Coaching
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SIMULTAN
Heidenackerweg 2 
D - 08107 Kirchberg







Fon:+49 (0) 37602 64575 
Fax:+49 (0) 37602 64570







E-Mail: info@simultan-consulting.de
www.simultan-consulting.de
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